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Prot. n. 7440/4.1.s Assisi, 05/05/2018

Al Sig.
Cintioli Roberto
Foligno (PG)

OGGETTO: Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento”
2014-2020 - Avviso pubblico AOODGEFID\prot. n. 3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di
alternanza Scuola — Lavoro” - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola,
competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo
(FSE). Obiettivo specifico 10.6. — Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e
Professionale - Azione 10.6.6 - Sotto azioni 10.6.6A — Percorsi di alternanza scuola/lavoro.

INCARICO/CONTRATTO TUTOR AZIENDALE ESTERNO

Progetto “L’Arte del Fare” - Mod. 1 Ristorazione Social
Codice identificativo progetto: PONFSE 10.6.6A-PONFSE-UM-2017-8
“Potenziamento dei Percorsi di Alternanza Scuola — Lavoro”
Codice CUP: J75B17000110007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI i Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 - Avviso pubblico AOODGEFID\prot. n. 3781
del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza Scuola — Lavoro” - Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I’apprendimento” 2014-2020 - Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Obiettivo specifico 10.6. — Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e
Professionale - Azione 10.6.6 - Sotto azioni 10.6.6A — Percorsi di alternanza scuola/lavoro e
10.6.6B Percorsi di alternanza scuola/lavoro transnazionali.

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e alla
realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al
finanziamento (Collegio dei docenti — delibera n® 7 del 13/10/2016 e Consiglio di Istituto —
delibera n® 8 del 19/09/2016);

VISTA la candidatura N° 985481 del 04/07/2017

VISTA la nota prot. AOODGEFID/190 del 10/01/2018 con la quale la Direzione Generale per
interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per I’istruzione
e per I’innovazione digitale — Uff. IV del MIUR ha comunicato che ¢ stato autorizzato il
progetto dal titolo “L’arte del fare” — codice 10.6.6A-FSEPON-UM-2017-8 Percorsi
alternanza scuola/lavoro proposto da questa Istituzione Scolastica per un importo pari a
euro 26.892,00;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente [’Aggiornamento delle linee
guida dell’Autorita di Gestione per ['affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture
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di importo inferiore alla .s.oglia comunitaria diramate con nota del 13 gennaio 201;6: n
1588;

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in merito alle

Attivita di formazione — Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/38115 /del 18/12/2017, contenente chiarimenti e
approfondimenti per I’attuazione dei progetti a valere sul FSE;
VISTA la nota protn. AOODGEFID 1498 del 09/02/2018 di trasmissione del documento

“Disposizioni e istruzioni per l'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
europei 2014-2020";

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 del 26/01/2018 relativa all’assunzione nel

programma annuale 2018 del finanziamento del PON FSE di cui all’avviso sopra citato,
autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per I’importo di Euro

26.892,00

VISTE le schede dei costi per singolo modulo;

VISTO il D.I. n. 44/2001, del 1 febbraio 2001 "Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche™;

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

PREMESSO che per la realizzazione del progetto & necessario avvalersi di tutor aziendali esterni
all’istituzione Scolastica a cui affidare la realizzazione dei percorsi di alternanza scuola
lavoro di cui al modulo formativo del presente progetto;

CONSIDERATO che il I’azienda Pasticceria Cintioli s.r.l. di Foligno (PG) Loc. Paciana, risulta essere tra
le strutture ospitanti per le attivita riguardanti il modulo “Ristorazione Social”;

VISTA la convenzione per lo svolgimento dell’attivita di alternanza scuola lavoro prot. n. 7358/6.4.¢
del 04/05/2018 tra I’LLP.S.S.E.O.A.S.C. di Assisi (PG) e I’azienda Pasticceria Cintioli s.r.l;

PRESO ATTO che la stessa struttura con documento assunto a prot. n. 7271/4.1.0 di questa istituzione
scolastica il 02/05/2018 ha individuato quale tutor aziendale il Sig. Cintioli Roberto nato a
Spoleto (PG) il 03/04/1974;

NOMINA

il Sig. Cintioli Roberto TUTOR AZIENDALE nell’ambito del progetto PONFSE 10.6.6A-PONFSE-UM-
2017-8 - “Potenziamento dei Percorsi di Alternanza Scuola — Lavoro” - Titolo Progetto “L'Arte del
Fare” - Mod. 1 “Ristorazione Social”.

Il Tutor aziendale si impegnera a prestare la propria attiviti, in forma autonoma e senza vincolo di
subordinazione.

Il presente incarico non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.

Compiti del TUTOR:

* partecipare ad eventuali incontri con il tutor scolastico propedeutici alla realizzazione delle attivita;

* progettare (in collaborazione con il tutor scolastico) obiettivi, competenze, attivita, prove di verifica,
percorsi operativi e traguardi;

* supportare I’attivita del tutor scolastico nella predisposizione di materiali da distribuire ai corsisti;

* favorire I'inserimento dello studente nell'impresa;

* assistere lo studente nel percorso di formazione interna e di trasmettere le competenze necessarie per il
lavoro;

« inserire nel sistema di gestione del PON tutta la documentazione che riguarda I’attivita del modulo;

« fornire all’istituzione scolastica gli elementi concordati per valutare le attivita dello studente e I’efficacia
del processo formativo.
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COMPENSO Per I’attivita svolta, a seguito rendicontazione ore, il compenso del Tutor aziendale, secondo
quanto definito dalla vigente normativa PON, ¢ fissato in 30,00 euro orari onnicomprensivo per un totale
forfettario di € 240,00 lordi pari ad ore 8 (di cui € 176,96 compenso netto - € 44,24 ritenuta d’acconto 20% -
€ 18,80 IRAP nella misura del 8,50% a carico dell’amministrazione).

La liquidazione del corrispettivo verra effettuata in un’unica soluzione entro 30 giorni dal ricevimento della
nota di addebito e comunque non prima dell’avvenuta erogazione dei fondi da parte del MIUR con
imputazione al Progetto P 88 del Programma annuale esercizio finanziario 2018.

Ai fini della liquidazione il prestatore dovra presentare alla Segreteria della scrivente istituzione scolastica:

1) FOGLIO FIRMA DEBITAMENTE COMPILATO E FIRMATO

2) RELAZIONE CONCLUSIVA sull’attivita svolta.

DURATA DELLA PRESTAZIONE Le attivita del Tutor avranno inizio nel mese di Maggio 2018 e si
concluderanno, presumibilmente, entro il mese di Luglio 2018, salvo proroga.

Il presente incarico € pubblicato all'albo della scuola e sul sito web dell'istituto.
TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi del D.Lg.vo n. 196/2003, I’amministrazione scolastica fa presente che i dati raccolti saranno trattati
al solo fine dell’esecuzione del presente contratto, e comunque, in applicazione della predetta legge e
successive modificazioni e integrazioni. Il Tutor aziendale potra esercitare i diritti di cui all’art. 7 della
medesima legge.

Il titolare per il trattamento dei dati ¢ il Dirigente scolastico Preside Bianca Maria Tagliaferri.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il Tutor aziendale & responsabile del
trattamento degli stessi ai sensi della medesima legge.

Il tutor aziendale con I’accettazione del presente incarico dichiara altresi di aver preso visione
dell’informativa sulla privacy ai sensi del D.lgs. 196/2003 e da il proprio consenso al trattamento dei propri
dati personali per I’esecuzione di tutte le operazioni connesse al presente contratto.
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