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ISTITUTO PROFESSIONALE DI STATO 

SERVIZI PER L’ENOGASTRONOMIA  E OSPITALITÀ ALBERGHIERA 

SERVIZI COMMERCIALI 
ASSISI 

Via Eremo delle Carceri, 19 - 06081 – Assisi (PG) -  Tel. 075.81.30.54  Fax 075.81.37.32 

Distretto n. 4 – Codice PGRH02000B – C.F. 94091390545 

@-mail: info@alberghieroassisi.it         web site : www.alberghieroassisi.it 

Prot. n° 8475/A26 
Ai Revisori dei Conti  

Sig.ra Maria Grazia Fortunato -  membro MEF 
Dott.ssa Laura Patella -  membro MIUR 

 
 
OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di     
                    istituto  dell’anno scolastico  2014/2015 

 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23 /01/ 2009( biennio economico 2008/2009); 

VISTA le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e  del 25/07/2008 ; 

VISTO il d. Lgs.  30 marzo 2001, n. 165  e successive modificazioni ed integrazioni ; 

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri  Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 

febbraio 2011 e n. 7 del 5 aprile 2011; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 28/11/2015, n° 9, relativa all’adozione del 

POF; 

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto del 5/02/2014 n° 4, relativa alla ripartizione 

del fondo   con riferimento alle consistenze organiche delle aree docenti ed ata, ai 

sensi dell’art. 88 CCNL  29/11/2007, i cui valori di riferimento sono quelli relativi ai 

punti di erogazione del servizio, ai posti in organico, ai posti docenti di II° grado 

comunicati dal MIUR nonché dalle economie relative agli aa.ss. precedenti;  

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

VISTO il piano delle attività del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA e adottato dal 

Dirigente Scolastico con provvedimento  prot. n° 12064/C2 del 30/10/2014; 

VISTO l’intesa siglata il 7.08.2014 tra il MIUR e le OO.SS.  relativa alla ripartizione delle 

risorse destinate al MOF per l’a.s. 2014/15;  

VISTA la nota del Miur prot. n. 7694 del 13/10/2014 con cui viene comunicato l’assegnazione 

del  finanziamento  di € 2.799,55 (lordo dipendente) per i progetti relative alle aree a 

rischio (art. 9 CCNL/2007) relativi all’a.s. 2013/14;  

VISTO che i compensi relativi ai progetti di cui al punto precedente sono stati già liquidati 

utilizzando il Fis a.s. 2013/14, l’assegnazione di € 2.799,55 va ad integrare le 

economie del Fis a.s. 2013/14;  

VISTA la nota ministeriale prot. n. 15723 del 12.11.2014 con cui vengono comunicati gli 

importi del MOF assegnati per il periodo settembre-dicembre 2014 con l’integrazione 

dovuta all’aggiunta, nei parametri di calcolo, del 68,70% dei posti di sostegno delle 

scuole sec. di 2° grado in organico di fatto;  

VISTA la nota ministeriale prot. n. 16056 del 18.11.2014 relativa all’integrazione del FIS in 

attuazione dell’intesa del 2 ottobre 2014 pari a € 681,85 da utilizzare in via prioritaria 

per retribuire incarichi al personale Ata titolare di posizioni economiche, che in 

applicazione dell’art. 9 comma 21 del DL 78/2010 non percepisca il correlato 

beneficio economico; 

VISTA la nota ministeriale prot. n. 3141 del 23.02.2015 relativa all’assegnazione delle 

risorse finanziarie per i progetti innovativi di “Alternanza scuola-lavoro” pari a € 

3.014,17; 
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VISTA la nota ministeriale prot. n. 3753 del 4/03/2015 con cui vengono comunicati gli 

importi degli 8/12mi del MOF; 

VISTA la nota ministeriale prot. n. 6399 del 14/04/2015 con cui viene comunicata 

l’assegnazione della somma di € 3.778,50 lordo stato (€ 2.847,50 lordo dipendente) 

per le attività complementari di educazione fisica, subordinata all’effettiva 

realizzazione dell’attività; 

VISTO il contributo dei genitori di € 350,00 per l’organizzazione del corso di preparazione 

all’esame di certificazione esterna di lingua inglese; 

TENUTO 

CONTO 

che l’importo di € 4.867,50, relativo a somme recuperate per pagamento duplicato 

nell’a.s. 2012/13 e regolarmente restituite al Miur, non è stato ancora riaccreditato e 

pertanto è di fatto indisponibile per la contrattazione; 

VISTA la nota prot. n.  262 del 5.01.2015 con cui il Comune di Assisi ha comunicato 

l’assegnazione del contributo di € 2.000,00 per il progetto Unesco; 

VISTA la nota con cui la Regione Umbria di Assisi ha comunicato l’assegnazione del 

contributo di € 700,00 per il progetto Gustando Assisi; 

VISTA la nota prot. n. 373 del 5.01.2015 con cui la Regione Umbria ha comunicato 

l’assegnazione del contributo di € 803,57 per progetti vari; 

VISTO il contributo di € 500,00  previsto da Ecipa per la partecipazione al progetto “A 

scuola d’impresa” (quota riservata al personale € 487,67 lordo dipendente);  

VISTO che con delibera del Consiglio di Istituto n.  3 del 12.02.2015 sono state recuperate, 

risorse relative a corsi di recupero (€ 8.899,42 lordo Stato - € 6.706,42 lordo 

dipendente), Fis (€ 5.659,14 lordo Stato - € 4.264,61 lordo dipendente) e ore eccedenti 

(€ 681,89 lordo Stato - € 513,86 lordo dipendente), accantonate a copertura dei 

residui statali afferenti esercizi finanziari pregressi, che sono stati parzialmente 

riscossi nel corso dell’esercizio 2014; 

VISTA la circolare MEF n° 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 

VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 11 luglio 

2015 che risulta coerente con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali 

e norme contrattuali), relaziona quanto segue: 

VISTA La consistenza delle economie provenienti dall’esercizio precedente;  

 
 

  

 

MODULO I  

 

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE  PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

SEZIONE  I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità  
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico  2014/2015 

sono determinate come segue: 

 

 Risorse anno scolastico 

2014/2015 

(lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 

2014/2015 

 (lordo stato) 

Fondo dell’Istituzione Scolastica 

(A.S. 2014/15 dotazione  72.257,79 detratto importo € 

4.867,50 indisponibile per mancato reintegro sul Pos)   

€      72.257,79- 

€       4.867,50= 

                        €      67.390,29 

                       €    95.886,09- 

€      6.459,17= 

                       €    89.426,92 

Integrazione Fis intesa 2/10/2014 €            681,85 €            904,81 

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 

29/11/2007) 
€         4.174,44 €         5.539,48 

Incarichi specifici al personale ATA   €         4.045,46 €         5.368,33 

Attività complementari di educazione fisica   €         2.847,40 €         3.778,50 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e 

comunitari  (quota destinata al personale) 
€                     0 €                     0 

TOTALE €       79.139,44       €     105.018,04       
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Si riporta inoltre l’assegnazione delle risorse relative alle ore eccedenti per la sostituzione  dei colleghi 

assenti.  Trattasi di risorse, che ancorché assegnate con il Mof,  non sono disponibili per la contrattazione. 

 

 Risorse anno scolastico 

2014/2015 

(lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 

2014/2015 

 (lordo stato) 

Ore di sostituzione  docenti  (non regolato dal 

contratto integrativo d’istituto 
€         3.821,46 €        5.071,08 

Economie  €         3.706,32 €        4.918,29 

Totale €         7.527,78 €        9.989,37 

 

 

SEZIONE II - Risorse Variabili  

 

 Risorse anno scolastico 2014/2015 

(Lordo dip.) 

Risorse anno scolastico 2014/2015 

(Lordo stato) 

Progetti relativi alle aree a 

rischio, a forte processo 

immigr.e contro l’emarg. scol.  

€         2.799,55 

(da utilizzare ad incrementp del Fis come in 

premessa specificato) 

€           3.715,00 

Fondi alternanza scuola-lavoro  

(quota riservata al personale) 

                                               €           840,00                                          €           1.114,68 

Fondi  provenienti da privati o 

Enti 

                                                €        3.012,25 

 

                                        €           3.997,26 

Somme non utilizzate da 

assegnazioni relative a progetti 

naz. e comunitari provenienti 

da esercizi precedenti  

   

- 

Somme non utilizzate 

provenienti da esercizi 

precedenti 

(*) 

FIS.                                      €          6.138,39 

Incarichi specifici                €          1.505,16 

Totale A =  €   7.643,55 

 

Alternanza scuola-lav          €           2.450,00 
(quota riserv. personale) 

Corsi di recupero                 €         11.222,85 

Fondi Fse Polonia               €            1.247,50 

Totale  B = €  14.920,35 

 

Totale  A+B =  €  22.563,90 

 FIS.                                  €         8.145,64 

Incarichi specifici             €         1.997,35 

Totale A = €  10.142,99 

 

Alternanza scuola-lav       €         3.251,15 
(quota riserv. personale) 

Corsi di recupero               €      14.892,72 

 Fondi Fse Polonia            €         1.655,43 

Totale B = €   19.799,30 

 

Totale A+B =  €  29.942,29 

TOTALE COMPLESSIVO €          29.215,70  €      38.769,23    
 

(*) Le somme esposte nel presente riquadro riguardano economie derivanti da finanziamenti inseriti nella 
dotazione per la contrattazione d’istituto dell’a.s. 2013/14 ad eccezione del finanziamento relativo alla  voce 
“corsi di recupero” che si riferisce al finanziamento assegnato dal Miur con nota prot. n. 6205 del 5/08/2014 
e, pertanto, successivamente alla quantificazione della dotazione per la contrattazione d’istituto. 

 
 

SEZIONE III - DECURTAZIONI DEL FONDO  
Non sono previste decurtazioni  
 
 

SEZIONE IV - SINTESI DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 
 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo dip. Lordo stato 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE (incluso Indennità dir. parte 
var. Dsga e  Ind. dir. Sostituto Dsga)  

€    79.139,44       €  105.018,04       

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €    29.215,70 €    38.769,23    
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE  SOTTOPOSTA A  
CERTIFICAZIONE 

 
€  108.355,14  

 
€  143.787,27 
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SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL FONDO 
Non previste 

 
MODULO II 

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE  PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA 

 
SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione  

 Risorse anno scolastico 
2014/2015 

(lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 
2014/2015 

(lordo stato) 
Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e 

quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA 

(ipotesi sostituzione mesi 1) 

€       448,83 €         595,60 

Compenso quota variabile dell’ind.direzione del  DSGA  €    4.410,00  €     5.852,07 

TOTALE €    4.858,83 €     6.447,67 

 

SEZIONE II 
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

Finalizzazioni 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative 

alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in 

correlazione con il P.O.F.. 

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 

 

Personale docente:  

Descrizione Risorse anno scolastico 
2014/2015 

(lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 
2014/2015 

(lordo stato) 

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle innovazioni 

e alla ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica  

 
€ 0,00 

 
€ 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento  €         263,75  €         350,00  

Attività aggiuntive funzionali €    43.575,00 €    57.824,03    

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero  €    14.722,85  €    19.537,22 

Compensi attribuiti ai collaboratori del DS €      2.450,00 €      3.251,15 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 

deliberata nell’ambito del POF 
€      5.692,50   €      7.553,95    

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni € 0,00 € 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo pers.le 

educativo 
€ 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo € 0,00 € 0,00 

Funzioni strumentali al POF  €     4.174,44 €      5.539,48 

Compensi per attività complementari di ed. fisica  €     2.847,40  €      3.778,50  

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigr. e contro l’emarginazione scolastica  
€     2.625,00 €       3.483,37 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  € 0,00 € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO €  76.350,94        €   101.317,70   

 



 5 

Personale ATA: 

Descrizione Risorse anno scolastico 
2014/2015 

(lordo dipendente) 

Risorse anno scolastico 
2014/2015  

(lordo stato) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA  €  21.000,95   €    27.868,26   

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata 

nell’ambito del POF  
€        203,00 €         269,38 

Compensi Dsga (art. 89 CCNL/2007 come sostituito dall’art. 3 della 

sequenza contrattuale Ata 2577/2008) 
€        333,00 €        441,89 

Indenn. turno notturno, festivo e notturno-festivo pers. educativo  € 0,00 € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo  € 0,00 € 0,00 

Incarichi specifici  €     5.105,50    €     6.775,00  

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 

immigratorio e contro l’emarginazione scolastica  
€ 0,00 € 0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  € 0,00 € 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO €  26.642,45 €  35.354,53 
 
 
 

SEZIONE III - Destinazione ancora da regolare 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato in quanto i contratti integrativi delle 

istituzioni scolastiche devono risolversi in un’unica sessione negoziale.  

 

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la 

contrattazione integrativa sottoposta a certificazione 

 

 Risorse anno scolastico 2013/2014 
(lordo dip.) 

Risorse anno scolastico 2013/2014 
(lordo stato) 

A) POSTE di DESTINAZIONE DEL 
FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 
INTEGRATIVA  

Personale docente 
FIS                                    €  48.068,90 
Integrazione Fis             €       281,85  
Funzioni strumentali    €    4.174,44 
Art. 9                              €    2.799,55  
Att.compl. di ed. fisica €    2.847,40 
                            Totale €  58.172,14 
 
Personale Ata 
FIS                                   €  20.600,95 
Integrazione Fis            €       400,00 
Incarichi specifici         €     5.550,62 
                            Totale €  26.551,57 
 

Personale docente 
FIS                                    €  63.787,44 
Integrazione Fis             €       374,01  
Funzioni strumentali    €    5.539,48 
Art. 9                              €    3.715,00 
Att.compl. di ed. fisica €    3.778,50 
                            Totale €  77.194,43 
 
Personale Ata 
FIS                                   €  27.337,46 
Integrazione Fis            €       530,80 
Incarichi specifici         €     7.365,67 
                            Totale €  35.233,93 
 

B) DESTINAZIONI NON 
DISPONIBILI ALLA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
O COMUNQUE NON REGOLATE 
SPECIFICAMENTE DAL 
CONTRATTO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE  
 
 
 
 

 
Corsi di recupero  extra fin.    
                                       €     11.222,85 
Alternanza scuola-lavoro   
                                       €       3.290,00 
Finanziamenti da privati e Enti                            
                                      €        4.259,75 
                         Totale €     18.772,60 
 

 
Corsi di recupero  extra fin.    
                                       €     14.892,72 
Alternanza scuola-lavoro   
                                       €       4.365,83 
Finanziamenti da privati e Enti                            
                                       €       5.652,69 
                          Totale €     24.911,24 
 

Indennità di direzione DSGA                                           
                                   €     4.410,00 
Ind.tà di direz. al sostit. DSGA                                   
                                  €         448,83 
                      Totale €     4.858,83 
 

Indennità di direzione DSGA                              
                                        €     5.852,07 
Ind.tà di direz. al sostit. DSGA                           
                                       €         595,60 
                         Totale  €      6.447,67 
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C) DESTINAZIONI ANCORA DA 
REGOLARE 

€ 0,00 € 0,00 

TOTALE €   108.355,14 €  143.787,27    

 
SEZIONE V  - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 
 
SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 
                          
Dotazione riportata al lordo dipendente                                                        
 
FIS: 1) La distribuzione in percentuale del Fis, pari a € 68.669,85 (pari alla differenza tra 
l’assegnazione di € 72.257,79 decurtata degli accantonamenti delle somme sottoindicate: 

-  € 4.858,83 relativi all’indennità di direzione parte variabile dovuta al Direttore SGA ed 
all’indennità di direzione quota fissa e quota variabile dell’indennità eventualmente 
dovuta al sostituto del Direttore SGA;  

- €  4.867,50 somma recuperata per pagamento duplicato nell’a.s. 2013/14 e non ancora 
riaccreditata nel Pos, pertanto indisponibile per la contrattazione) 

rientra nei parametri deliberati dal Consiglio d’Istituto  in sede di ripartizione del FIS per il 
personale ATA e Docente rispettivamente 70% docente ( € 48.068,90) e 30% ata  (€ 20.600,95).                      
2) l’integrazione di € 681,85 è stata destinata prioritariamente a retribuire incarichi al personale 

Ata titolare di posizioni economiche, che in applicazione dell’art. 9 comma 21 del DL 78/2010 non 

percepisce il correlato beneficio economico (€ 400,00) e la parte rimanente è stata destinata al 

personale docente (€ 281,85); 
MOF: a fronte di una disponibilità complessivamente quantificata in € 103.496,31 (al netto di € 
4.858,83 e € 4.867,50 come sopra esposto) è stata prevista un’utilizzazione di risorse pari ad  € 
102.993,39 (in percentuale: 99,51%), di cui € 76.350,94 relativi al personale docente ed € 
26.642,45 relativi al personale ATA. 
 
Si riporta di seguito il quadro completo del MOF delle disponibilità, gli impegni e le eventuali 
economie. 
 

Causale 

Economie 
realizzate a.s.  

2013/2014 
Lordo dip. 

Assegnazioni 
 2014/2015 
Lordo dip. 

Totale 
disponibilità al  

01/09/2014 
Lordo dip. 

A 

Impegni per l’a.s. 2014/2015 
Lordo dip. 

B 

Importi non 
utilizzati 

Lordo dip. 
C =A-B 

FIS 

 

 

 +  

 

 

integrazione intesa 

2/10/2014 

6.138,39 62.531,46 

(€ 72.257,79  

– Ind Dsga e 

sost. 

€ 4.858,83 -

somma indisp. 

€ 4.867,50) 

+ 

681,85 

 

69.351,70 Doc. attiv .   €       42.400,75 

Doc. Collab. €        2.450,00 

ATA             €       21.000,95 

Corsi rec.     €         3.500,00 

Totale           €       69.351,70 

 

 

 

 

 

 

 

 

€              0,00 

 

Progetti art. 9 CCNL 2.799,55 0,00 2.799,55 €          2.741,75 €          57,80 

Funzioni Strumen. 0,00 4.174,44 4.174,44 €          4.174,44   €            0,00 

Incarichi spec. ATA 1.505,16 4.045,46 5.550,62 €          5.105,50    €        445,12         

Att. Compl. Ed. Fis. 0,00 2.847,40 2.847,40 €             847,40   €             0,00 

Legge 440/97 (Alternanza 

scuola-lavoro) 

3.290,00 0,00 3.290,00 €          3.290,00      

 

  €             0,00 

Corsi di recupero 11.222,85 0,00 11.222,85    €        11.222,85   €             0,00 

Altri compensi a carico 

di enti e privati 

1.247,50 3.012,25 4.259,75 €          4.259,75   €             0,00 
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Totale lordo dipendente €    103.496,31 €      102.993,39         €         502,92  

Oneri stato €    33.843,29     €        33.678,84  €         164,45 

Totale complessivo €   137.339,60 €      136.672,23   €         667,37 

Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 176 di cui n° 136 docenti e n° 40  di 

personale A.T.A. 

 
MODULO III 

 
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO – MOF -  PER LA CONTRATTAZIONE 

INTREGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO  - MOF - DELL’ANNO 
SCOLASTICO PRECEDENTE 

 
ANNO SCOLASTICO 2013/2014 

 
ANNO SCOLASTICO  2014/2015 

 

Fondo certificato Fondo impegnato Fondo Totale1 Totale poste di 
destinazione2 

Lordo dip. 
€   108.516,18 

Lordo dip. 
€  102.358,08 

Lordo dip. 
 

Lordo dip. 
€  103.496,31 

Lordo stato 
€  144.000,97 

Lordo Stato 
€ 135.829,17 

Lordo stato 
€   

Lordo stato 
€ 137.339,60 

 

 
MODULO IV 

 
COMPATIBILITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI ONERI DEL 

FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI BILANCIO 
 

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-
finanziaria dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella 
fase programmatoria di gestione. 
 
 
 

PROGRAMMA ANNUALE 
Partitari Attività/Progetti 
 
A02_Funz. did. generale E €  139.303,47 U quota compensi  lordo stato €        487,67 
A03_Spese di personale             E €    21.426,98 U quota compensi  lordo stato €     5.659,14 
                                                                                                                                €     8.899,42 
P03_Certific. lingua inglese       E €       1.073,00 U quota compwnsi lordo stato €        350,00 
P28_Unesco   E €      2.987,85 U quota compensi  lordo stato €     1.984,53 
P45_Alternanza Scuola-lavoro E €     7.354,98  U quota compensi  lordo stato €      4.365,83 
P55_Gustando Assisi…….. E €      1.694,04 U quota compensi  lordo stato €         533,45 
P58_FSE Polonia  E €      3.720,65 U quota compensi  lordo stato €     1.655,44 
P73_Promossi con gusto 4         E €         641,61 U quota compensi  lordo stato €        641,60 
 
 
CEDOLINO UNICO  
 

Cap 
piano 
gest. 

Tipologia risorse importo 
Importo max  
 disponibile 

Importo  max 
da impegnare 

Differenza 

2154 5 

FIS    4/12MI 24.085,93 
 

  

Funz. Strum.  4/12MI 1.391,48 
 

  

Inc. Ata  4/12MI 1.348,49 26.825,90 26.825,90 0,00 

                                                           
1 Inserire il totale delle voci al modulo I 
2 Inserire il totale delle voci al modulo II 
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2149 5 

FIS     8/12MI €  48.171,86  

detratto importo  indispon. € 
4.867,50  43.304,36 

 

  

FIS contabilizzato a.s. 
2013/14 da liquidare (non 
riguarda la contrattazione 
del corrente anno) 

2.993,72 

 

  

FIS economie 1.873,78 
 

  

Art. 9 2.799,55 
 

  

Funz. Strum.     8/12MI 2.782,96 
 

  

Inc. Ata  8/12MI 2.696,97 
 

  

Inc. Ata  ECONOMIE 1.505,16 57.956,50 54.962,78 2.993,72 

Non risultano ancora essere stati caricati sul Pos:   

   Integr Fis intesa 2/10/2014 681,85 681,85 681,85 0,00 

 Attività compl.  Ed. fisica 2.847,40 2.847,40 2.847,40 0,00 

 
 
SEZIONE II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno 
precedente risulta rispettato  
Rispetto all’utilizzo del fondo relativo all’anno precedente si registra una economia contrattuale al 
lordo dipendente pari a  € 6.158,10 che è stata destinata  per €  6.148,65 ad incremento, a titolo 
di risorsa variabile, del fondo dell’anno corrente con rif. Modulo I – Sez. II – paragrafo “Somme 
non utilizzate provenienti da esercizi precedenti”, inclusa nelle voci Alternanza scuola-lav (per 
l’importo di € 2.100,00 su € 2.450,00) e  corsi di recupero (€ 669,71 su € 11.222,85). 
 
 

SEZIONE III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Istituzione Scolastica ai fini della 
copertura delle diverse  voci di destinazione del fondo 
 

Causale 
Economie 

realizzate a.s. 
2013/2014 

Assegnazioni 
2014/2015 

Totale 
disponibilità al  

01/09/2014 
A 

Impegni per 
l’a.s. 

2014/2015 
B 

Importi 
non 

utilizzati 
C =A-B 

FIS 6.138,39 62.531,46 68.669,85 68.669,85 0,00 

Integrazione Fis 0 681,85 681,85 681,85 0,00 

Fonti art. 9 2.799,55 0 2.799,55 2.741,75 57,80 

Funzioni Strumentali 0 4.174,44 4.174,44 4.174,44 0,00 

Att. compl. Ed. fisica 0,00 2.847,40 2.847,40 2.847,40 0,00 

Incarichi specifici ATA 1.505,16 4.045,46 5.550,62 5.105,50 445,12 

legge 440/97 –(alternanza) 2.450,00 840,00 3.290,00 3.290,00 0,00 

Corsi di recupero 11.222,85 0 11.222,85 11.222,85  0,00 

Altri compensi a carico 

di enti e privati 

1.247,50 3.012,25 4.259,75 4.259,75 0,00 

Totale lordo dipendenti       €  103.496,31 €  102.993,39         502,92 

Oneri stato €    33.843,29   €   33.678,84 164,45 

Totale lordo stato      €   137.339,60    € 136.672,23     667,37 

 

- Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 
contrattuali; 

- Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 
curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal POF; 
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- Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in 
premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 

- Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 
istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel POF per  l’anno scolastico 2014/2015. 

 

ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura 
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 11 luglio 2015. 
 

Assisi,  15 luglio 2015 

                     

              Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi   

                     Rosalba Mariotti 
          Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

     ai sensi dell'art. 3, comma 2 del D.Lgs. n. 39/1993 

 


